ERTEKIN ELEKTRONIK A. S. (“ERTEKIN”)
CALISAN / STAJYER ADAYLARI AYDINLATMA METNI
Degerli Calisan Adayt,

ERTEKIN ELEKTRONIK A. S. (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak 6zel hayatin
gizliligine saygi duyuyor ve dnem veriyoruz. Bu nedenle, sizleri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel
verilerinizin kullanimi ve korunmasi ile ilgili haklariniz konusunda bilgilendirmek istiyoruz.

a) Veri Sorumlusu

Sirket olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (Bundan
sonra “KVKK?” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifat1 ile
1 (bir) y1l siireyle isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

b) Kisisel Verilerin Islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz,
e (Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

amaglartyla KVKK’nin 5 (2) maddesinde belirtilen “c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebebi dahilinde islenecektir.

Ceza mahk(miyeti bilgilerinizi iceren adli sicil kayd1 bilgisi a¢ik rizaniza istinaden yukarida
yer verilen amaglar kapsaminda islenecektir.

¢) Kisisel Verilerin Toplama Yontemi

Kisisel verileriniz, bu metnin (b) fikrasinda belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi i¢in
KVKK’nin 5 (2) maddelerindeki hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik veya
otomatik olmayan yontemlerle sozlii, yazili veya elektronik ortamlarda elde edilecektir:

e s basvuru formunun doldurulmasi yahut is gériismesi sirasinda bilgi verilmesi.
e (Calisan aday1 tarafindan 6zge¢misin iletilmesi.
e Kariyer siteleri araciligryla.

d) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, KVKK’nin 8 (2) (a) maddesi uyarinca ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin,
ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliklerin yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya
talep gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile amagla sinirli olmak kaydiyla
paylasilacaktir.



e¢) KVKK’nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklarimiz

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklarmiz ile ilgili taleplerinizi
Ilgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nim 11.

maddesi ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Teblig geregince,

Kagithane Ofis Park Merkez Mahallesi -Baglar Cad. No:14d/6 Kagithane / ISTANBUL
adresindeki Sirketimize bizzat gelerek,

ertekin@hs02.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresimiz lizerinden, kimliginizi tespit
edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter araciligi ile veya iadeli
taahhiitlii mektup ile,

giivenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha Sirketimize bildirilen ve
sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
kvkk@ertekin.com.tr adresine elektronik posta gondererek veya gelecekte Kurul’un
belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklara ek olarak, kisisel verilerinizi islenmesine dair agik
riza vermeniz halinde, s6z konusu agik rizayr dilediginiz zaman geri alma hakkiniz
bulunmaktadir.

f) Degisiklik ve Giincellemeler

Is bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
kapsaminda hazirlanmugtir. {lgili yasal mevzuat ve/veya Sirket’in kisisel veri isleme amag ve
politikalarinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda bahse konu aydinlatma metninde
gerekli degisiklikler yapilabilir.



